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empleoﬁh'empo

EMPLEO A TIEMPO ES UNA EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS FUNDADA EN 1997 POR UN GRUPO
DE JOVENES EMPRESARIOS ESPECIALIZADOS EN LAS DIFERENTES AREAS EMPRESARIALES, CON
NUMEROQ DE AUTORIZACION ADM. 79/0124/97 OTORGADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CON
VIGENCIA INDEFINIDA, LA CALIDAD, LA SERIEDAD Y EL. TRATO PERSONALIZADO SON NUESTROS
OBJETIVOS PRIORITARIOS.

H Grupo Empleo a Tiempo esta formado por diferentes empresas: » Disponemos de un equipo humano profesional con vocacién

+ Empleo a Tiempo ETT, S.A; NAA, 79/0124/07, ciealicad,

* Implantarién nacional a fravés de nuestrared de delegaciones

* Empleo a Tiempo Formacian y Seleccidn, yagentes

* Serteacom, 5.L.; actividades de externallzacldn y serviclos,

" i | fi
estudios de viabllidad de plantillas y organizaclén empresarial Garamiia dg Sewicla, avAkido por STE L eRGiEs Selieias

clientes,
+ Agllidad y rapldez en la respuesta a sus necesidades,
» Criterio profesional en los procesps de seleccian,
+ Tamafio 4ptima para una atencién personalizada,
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Ultimas Noticias Empresa

Tenis en Sanchez Pijuan
Premio Prefesional W7 | Descibranos
ETT ayuda a las Pymes \ 1

Torneo de Golf

El papel de las ETT
Mis Noticias ...

Diez afios de continuo éxito
en el mercado nos avalan.

Descubra las ventajas que aporta Empleo a
Tiempo como empresa especialista en la
gestidn de la temporalidad a través de su
cualificado equipo de consultores de
Agentes Colaboradores = UERElE=E humanos.

Aula de Formacién

Links Patrocinados

Instituciones =

Drganizaciones .

Consulte nuestras Ofertas de

Tarifas Clientes Trabajo Noticias de Empresa

Contacte con _n_osotros Red de Oficinas
Descubra Todos los Servicios que Muestra - =l
Experiencia Puede Proporcionarle.

| - i0wé consulta desea Realizarnozs? - w

Legislacion Laboral
Agentes Destacados <

Riesgos Lahorales

Riesgos Laborales

K aker

Empleo a Tiempo S.A. CJ. Eloy Gonzalo, H°4, 2°A  28010-Madrid HAA. 7F9/0124497
Ermpresa | Mapa del web | Compromizo de Privacidad | Contacto | Consultas | @2008 Empleo a Tiempao 5.4,

&] Listo @ Internst
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MADRID SUR INDUSTRIAL
Plaza Manjas Capuchinas, 1
28320 - Pinto (Madrid)

TIf, 916 287 630 / 516 925 572
Fax: 916 223 887
pinto@atiampao.arg

COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sandoval, B - Local

28010 - Madrid

TIf, 914 482 300 / 515 810 024
Faoe: 914 471 228
salacclon@atiampa. org

CATALURA

C/ Balmes, 357 - 49
0B0DE - Barcalona

TIf, 532 044 400

Faoc 832 040 073
bharcalana@atiampa arg

MURCIA

Plaza da Espafa, Edif Flarida Park, Ofic 8

Paol. Ind, Base 2000
30584 - Larqui [Murcia)
TIf, B8 674 157

Fane: H68 678 805
murcla@atiampa org

CENTRAL

Cf Eloy Ganzala, 4 - 2% A
28010 - Madrid

TIf. 514 480 202

Fax: 914 483 222
emplao@atiempa.arg

ANDALUCTIA ORIENTAL

Cr Acera dal Darma, 30 - Ptal. 2 - 1* planta
18005 - Granada

TIf, 858 258 @31 / 858 280 451

Fau: 958 255 375

granada@atiampa.arg

ANDALUCIA OCCIDENTAL Y EXTREMADURA

Ay, San Francisen Javier, 24 - FL Baja - Mod. 8 Ex.

41018 - Sevilla

TIf, 854 095 080 / 954 085 188
Fao: 854 708 200
sevilla@atiarmpa. arg

VALENCIA

C/ Balamanca, 48 - Baja
48005 - Valencia

TIf. 983 333 338

Fane; 583 163 189
valencia@atiampa.arg

902 933 488

whww atiempo.org

CASTILLA Y LEON

C/ Santiago, 14 - 1*

47001 - Valladalid

TIf, BBR 378 103/ D83 344 K58
Fae: 983 357 854
valladalid@atlempa.org

PALMADE MALTORCA

C/ Para Franges=c Maolina, 32 - Baja
07003 - Palma de Mallorea

TIf, B71 848 222 f 871 948 223

Faor, B71 935 848

haleares® atiampa.org

MALAGA - COSTA DEL SOL
Av, da la Aurara, 12

29002 - Malaga

TIf, 852 061 854

Faoe; 852 334 008
malagafatiampa. arg
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EMPLEO A TIEMPO ETT, S.A.
% FACTURACION 2008
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EMPLEO A TIEMPO ETT
CONTRATOS Y TRABAJADORES 2007
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EMPLEO A TIEMPO ETT
CONTRATOS / TRABAJADORES 2008

B CONTRATOS
B TRABAJADORES
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m Agentes destacados

Serteacom, S.L.
SPM, Gestion de servicios

AKER, Servicio Ajeno de Prevencidn
Riesgos Laborales



~ Trabajar en una ETT
S tiene muchas ventajas
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Las Empresas de Trabajo
Tfemporal (ETT).
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Las E ' nmpresas de Trabajo Temporal (ETT).

oL -'mejores gestores de la temporalidad.

BBBtenciadores de la estabilidad en el empleo.
._.::_ _,’-E1 empleo con mas garantias.
- s Eliminando barreras al empleo.

® Mirames por la seguridad en tu trabajo.
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ETT REGUBADAS POR'LEY

LEXTT OS GAILES — -

BEYVERYAIOOZE “der 1l der junio, empresas de trabajo temporal’ (incluye la- modificacion
gparace gog el Iey 29/99 de 16 de' julie) (Incluye |a modificacion operada por la ley 45/99 de 29
e peviEmbre)(incluyela modificacion operada: por la ley 12/2001 de 9 de julio)

Expog‘:: grrdermptives de la maodificacion de la Ley 14/94 presentada en la nueva ley de 29/99

—
=

14

2y /1995 der8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

_1

- al decreto 4/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla la ley 14/1994, de 1 de junio,

’_ :r__;pﬁr largue se regulan las empresas de trabajo temporal.
'_f'-;:-:'-'_ "Real decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del estatuto
: detlos trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Real decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud'en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

ey 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.
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LIMIMADAS PORMLEY.

e Empresas des iakajer iemporal” (ETT) a aguella” cuya actividad
Enrponer a disposicion de otra empresa (la Empresa Usuaria), con caracter,
mo I uielsgyaderes por ella contratados.

B85 Err presas derlirahaje Temporal a diferencia de otras modalidades de empresas
IERCONAIECION, contratan directamente a los trabajadores y posteriormente 1os

SGeden a la Empresa Usuaria delegando en ellas la direccion y control del trabajo a
e esarrollar

5 -
e ;_Jll- -
"'"-I—- - _—'--_

== [0S ETT quieren pasar a mejor vida. Es decir, convertirse en agencias de empleo,

¢omo, de hecho, ya ocurre en casi toda Europa, lo que les permitiria gestionar todo
tipo de contratos, no solo los de caracter temporal, y trabajar en sectores, hasta

ahora vetados por ley, como el de la construccion.
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¢CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL?

+ El cumplimiento de las obligaciones salarlales y de
Seguridad Soclal en relaclén con los trabajadores
puestos a disposicion, Informar y formar a los empleados
en los rlesgos de su actividad.

* Para la ejecucién del contrato de puesta a disposiclén
la ETT selecclonara a un trabajador que retna los
requisitos pactados con la empresa usuaria.

* LaETT debera acreditar documentalmente ala empresa
usuarlia que el trabajador puesto a su disposiclén ha
recibldo la Informacién y formacién relativa a rlesgos
bhorales y medidas preventivas,

¢CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS USUARIAS?

* Previamente a la celebracién del contrato de puesta a
disposicién (C.F.D.) la empresa usuaria debera informar
ala ETT sobre las caracteristicas, aptinides, capacldades,
cualificaciones requeridas y riesgos profesionales del
puesto a cubrir.

* Deberd informar a los representantes de los
trabajadores sobre cada contrato de puesta a
disposicldn y motivo de utllizaclén dentro de los 10
dias sigulentes a la celebraclén.

* Elcontrato de puesta a disposlclén debera formalizarse
por escrito, por duplicado y en modelo oficlal

{QUE VENTAJAS TIENE CONTRATAR CON EMPLEQ A TIEMPO?

Tarifas personalizadas y ajustadas a las caracteristicas de su empresa.
Asuncion de los costes de personal para la empresa usuaria como costes variables.
Facturacion por el trabajo efectivo realizado.

Flexibilidad de la plantilla segin sus necesidades en cada momento.

Acceso a una bolsa de trabajadores cualificados y disponibles a nivel nacional.
Seleccion del personal cedido, pudiendo incorporarlo a su plantilla en el momento deseado.
Garantia de sustitucion del personal incorporado.

Cubrir sus necesidades de personal de forma rapida y agil.
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;QUE ES Y CUANDO SE PUEDE CELEBRAR
UN CONTRATO DE PUESTO A DISPOSICION?

El cantrato de puesta a dispasicidn (CP.D.) es el celebrado
entre una ETT y una empresa usuaria, que tlene por
objetivo la cesldn del trabjador para prestar servicios en
la usuaria, a cuya poder de direcclén quedara sometido.
Puede ser celebrado en los sigulentes tres puestos:

*» La reallzacldn de una obra o serviclo determinada,
*» Cuanda las clreunstanclas del mercada, acumulactan
de tareas o exceso de pedidos asi lo exlglera, aiin
tratdndose de la activldad normal de la empresa,
» Sustitulr a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo: como por ejemplo baja por
maternldad..,

* Cubrir procesos de selecclin, promociones Internas,

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS POR LA ETT.

* Arceso ala bolsa de empleo, Informacidn sobre ofertas
de trabajo y capacitacldn profesional,

*» [gualdad retributlva respecto a empleados de la
empresa usuaria,

» [nformacldn sobre todos los aspectos de la relacldn
laboral, asi como de la actividad a desarrollar en la
empresa usuarla y de las medldas de prevencidn y
protecclén de los posibles riesgas labarales.

* Uso de las Instalaclones colectlvas de la empresa
usuaria,

( EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL ]

Las empresas de Trabajo Temporal son aguéllas cuya actividad consiste en poner a disposicién
de una empresa usuaria, con caracter temporal. trabajadores por ella contratados,
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i trabaio  sumedia Derecho a informaciaon laboral: tdenes deredhes a ser informado,. antes
- 10 - de tu contratascsdn, sobes iodos los agpectos de tu relscedn lalvoral con la ETT, asi

| cixrrio e ba acthvedad a desarrallar =n la ermpresas aswaaria.

antes de comenaar & trakajar de las medidas de proteccicm y prevencion adoptadas

-
s )
. Derecho a informacion sobre riesgos: tiens: derecho a ser informado
e para los posibles riesgos de tu pueste de trabajs
-_‘4

Daraechaoa & Torrmacidan: tienes derecho a redlir la formacidn adecuada soheo
segquridad e higiere para e poesto de trabaps que vas & desarrallac

Derecho a igualdad de condiciones en seguridad laboral: tenes
darecho @ temner @ rmisree nivel de proteccdn 2 dgual trato on seguendsd v saled
lalb=nrald que tengamn los trabagadores de la ermmpresa usuana an & desemipano de T
puesto de trakeajo.

L

Derecho a Segunidad Social: tienes deredha a estar dado de alta en ka
Segpuaridad Social desde el indcio de tu relscedn labaral

Crerecho a firmmar un contrato de trabajo: ticnes derecho a firmsar
un contrate oo la ETT an 2] gue se recogan todas las condicsones pactadas amtes del
comienzo de tu trabaje

Derecho a igual retribucidn: tenes derecho a percibir como
minirmaa la refribucisn total establecida para = puesto de trabape & desarrallar
e el Conwenes colecthee aplicalbls a5 ba ampren wsiais.

Deraechoa a indemniizacion a la finmalizacion del condrato:
tienes derecho & perdbir uma ndaemnizacion eoconormeca @ kb inalicaosdn de tua
cormirato, equivalante a la parte prop-orcional de la carmtidad geee resultaria de
abomnar 1.2 dias de salaro por cada are de trabaiz. En &) caso de an
tralrajador contratade directasmente por la empresa wesuana la parte
proporcon:asl =Ho o de S dias Lo guee guicre decr que =l trabajaedor de ETT
cobra mas gue ol gue o contratads dircctaamentoc por la empresa wasuaria.

Derecho al uso de todas las Instalaciones colectivas de 1a

ErMPresa usuariac tienes deredho a utilizar =l ransporte ¥ todas las
instalaciones colectivas de la ermpresa ussaria miendras doere ta conbrato,

Derecho a ser atendido en tus reclamaciones: tienes
derechs a plantear y ser atendido ante tus gosibles dudas, guegas,
reclarmaciones ¥ sugerencias a trawés del sistema implantado en te ETT
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"~ Aspectos destacados (1)

% El sector industrial es clave para el desarrollo economico por su
elevada productividad y aplicacion tecnologica, principalmente, respecto a
otros sectores.

+ La tasas de temporalidad en la industria (24,3%) es la menor de los
cuatro grandes sectores (34%) y favorece positivamente a que la
temporalidad nacional no sea aun mayor.

% La industria es el sector que mayor potencialidad tiene en la conversion
de contratos temporales en indefinidos. De cada cinco contratos
temporales firmados en el sector, uno se convierte en indefinido.

s La ETT se establece, por tanto, como un intermediario que, de manera
indirecta — debido a sus limitaciones legales-, fomenta e impulsa la
contratacion de caracter estable en el mercado laboral espafiol.
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" Aspectos destacados (2)

% La tasa de penetracion de las ETTs en el sector industrial es del 77%,
mientras que la penetracion media de estas empresa en el mercado
laboral es del 16%.

*» Las empresas del sector industrial recurren a las ETTs dos de cada
tres veces que hacen un contrato, mostrando asi su satisfaccion.

% Las empresas de ETT impulsan la incorporacion de la mujer en el
sector industrial, firmando el 40% de sus contratos en el sector con dicho
colectivo.

% La penetracion de las ETTs se incrementa notablemente en los meses
de verano, especialmente en el de Agosto, llegando a gestionar 9 de cada
10 contratos temporales realizados en dicho mes (88%).
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La Industria

GRAFICO 1: EVOLUCION DE LA PENETRACION DE LAS ETTs EN SECTOR INDUSTRIAL
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La Industria

GRAFICO 2: CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS, SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD. 2006
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El empleo en la industria

»La ETT aseqgura que el acceso de los trabajadores se haga
en las mismas condiciones laborales y salariales que las del
resto de la plantilla y en las mejores condiciones respecto a
su formacion en aspectos tan criticos como la prevencion de

riesgos laborales.
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Articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

*“El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo...”
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© La formacion en seguridad y salud como derecho de los

trabajadores y deber del empresario.

© La formacion en seguridad y salud como deber de los

trabajadores.
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www.atiempo.org
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